ALLEGATO N°6

Organi Collegiali



GLI ORGANI COLLEGIALI

Il Consiglio di Istituto

E l'organo collegiale, che rimane in carica per tre anni, in cui sono presenti tutte le
componenti della comunita scolastica: Dirigente scolastico, Insegnanti, Genitori, Personale
ATA.

Elabora e adotta gli indirizzi generali e determina le forme di autofinanziamento (art. 10
D.Lgs. del 15.04.1994 n. 287);

Delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo per quanto concerne il funzionamento
amministrativo- didattico del Circolo;

Fatte salve le competenze del Collegio Docenti, dei Consigli di Classe e
Intersezione/Interclasse, ha potere deliberante su proposta della Giunta per quanto
concerne |'organizzazione e la vita della scuola nei limiti della disponibilita di bilancio;
Definisce le modalita e i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti
(art. 27, C. 4);

Delibera le attivita da retribuire con il fondo di istituto e la ripartizione delle risorse del fondo
medesimo (art. 86, C. 1).

Decide in ordine agli atti fondamentali delle istituzioni scolastiche, in particolare: adotta il
Piano dell’Offerta Formativa ed approva il Programma Annuale, le sue modifiche e la relativa

rendicontazione.

La Giunta Esecutiva

Il Consiglio di Istituto elegge nel suo seno una Giunta esecutiva, composta da un docente, da un ATA,

da due genitori, dal DS che la presiede e dal DGA . Prepara i lavori del Consiglio di Istituto e cura

I'esecuzione delle relative delibere.

Il Collegio dei Docenti

Composto da tutti gli insegnanti che operano nella scuola, presieduto dal Dirigente Scolastico, &

I'organismo preposto all’elaborazione del P.O.F. Ha competenza esclusiva per quanto attiene agli

aspetti pedagogico - formativi e all'organizzazione didattica con autonoma deliberazione, nel rispetto

della liberta d’insegnamento garantita a ciascun insegnante.

Altre competenze del Collegio dei Docenti:

e Deliberail piano annuale delle attivita dei docenti (art. 26, C. 4);

® Propone al Consiglio di Istituto le modalita e i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le

famiglie e gli studenti (art. 27, C. 4);

® Propone al Consiglio di Istituto la regolamentazione delle attivita didattiche dei docenti,

costituenti ampliamento dell’'offerta formativa (art. 29);



e |dentifica le funzioni strumentali, numero e destinatari , compiti (art. 30);

e Delibera il piano annuale di aggiornamento e formazione dei docenti (art. 65);

e Propone al Consiglio di Istituto le attivita dei docenti da retribuire con il fondo di istituto (art. 86,
C.1);

o Delibera in materia di adozione dei libri di testo.

Il Consiglio di Classe
Nella scuola secondaria di I° & costituito dal dirigente scolastico, dai docenti della classe e da 4
rappresentanti eletti dai genitori degli alunni iscritti. Spettano al Consiglio di Classe, con la sola
presenza dei docenti, le competenze relative alla realizzazione del coordinamento didattico e dei
rapporti interdisciplinari, la valutazione periodica e finale degli alunni.
Il Consiglio d'Interclasse
Nella scuola primaria & composto dal dirigente scolastico, dai docenti di classi parallele o dello
stesso ciclo e da un rappresentante dei genitori degli alunni. Ha gli stessi poteri del Consiglio di
Classe.
Il Consiglio d'Intersezione
Nella scuola dell’infanzia & composto dal dirigente scolastico, dai docenti e da un rappresentante
dei genitori degli alunni. Con la sola presenza dei docenti, formula proposte in merito all'azione

educativa e agevola i rapporti fra genitori, insegnanti e alunni.

La R.S.U.: (Rappresentanza Sindacale Unitaria) E' un organismo di rappresentanza sindacale che

nella nostra scuola & costituito da tre persone elette dal personale docente e ATA. Si occupa di:

» definire, in sede di contrattazione con il dirigente scolastico, le modalita di utilizzazione del
personale, da parte del dirigente stesso, in rapporto al POF;

» ripartire le risorse finanziarie, a favore del personale docente e ATA.

Tutto cid e contenuto nel documento denominato “ Contrattazione integrativa d’Istituto “.

Il Comitato di Valutazione del servizio degli insegnanti(art.11 D. Leg.n°297/94): E' composto dal
dirigente scolastico e da due insegnanti effettivi e da uno supplente. Si occupa della valutazione dei
docenti in anno di prova o qualora qualunque docente ne faccia richiesta. In base alla L.107 il
Comitato di valutazione si occupa di individuare i criteri ai quali riferirsi per I'attribuzione del bonus

assegnata dal Dirigente.



Organo di garanzia:(d.P.R. 24-06-98; art.5 d.P.R. 21-11-2007 n.235), & presieduto dal Dirigente
Scolastico ed € composto da un docente designato dal Consiglio di Istituto e da due rappresentanti
eletti dai genitori.

Ha il compito di:

® esaminare i ricorsi presentati contro le sanzioni disciplinari a carico degli alunni della Scuola

Secondaria di Primo Grado,
e controllare I'effettivo rispetto del Regolamento d'Istituto,
e dirimere le controversie, decidendo su richiesta di chi ne abbia interesse su conflitti che sorgono

all'interno della scuola in merito all’applicazione dello Statuto delle Studentesse e degli Studenti.



