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Organi   Collegiali     



GLI   ORGANI   COLLEGIALI   
Il   Consiglio   di   Is�tuto   

● È  l’organo  collegiale,  che  rimane  in  carica  per  tre  anni,  in  cui  sono  presen�  tu�e  le                  

componen�  della  comunità  scolas�ca:  Dirigente  scolas�co,  Insegnan�,  Genitori,  Personale           

A.T.A.   

● Elabora  e  ado�a  gli  indirizzi  generali  e  determina  le  forme  di  autofinanziamento  (art.  10                

D.Lgs.   del   15.04.1994   n.   287);   

● Delibera  il  bilancio  preven�vo  e  il  conto  consun�vo  per  quanto  concerne  il  funzionamento               

amministra�vo-   dida�co   del   Circolo;   

● Fa�e  salve  le  competenze  del  Collegio  Docen�,  dei  Consigli  di  Classe  e              

Intersezione/Interclasse,  ha  potere  deliberante  su  proposta  della  Giunta  per  quanto            

concerne   l’organizzazione   e   la   vita   della   scuola   nei   limi�   della   disponibilità   di   bilancio;   

● Definisce  le  modalità  e  i  criteri  per  lo  svolgimento  dei  rappor�  con  le  famiglie  e  gli  studen�                   

(art.   27,   C.   4);   

● Delibera  le  a�vità  da  retribuire  con  il  fondo  di  is�tuto  e  la  ripar�zione  delle  risorse  del  fondo                   

medesimo   (art.   86,   C.   1).   

● Decide  in  ordine  agli  a�  fondamentali  delle  is�tuzioni  scolas�che,  in  par�colare:  ado�a  il               

Piano  dell’Offerta  Forma�va  ed  approva  il  Programma  Annuale,  le  sue  modifiche  e  la  rela�va                

rendicontazione.   

La   Giunta   Esecu�va   

Il  Consiglio  di  Is�tuto  elegge  nel  suo  seno  una  Giunta  esecu�va,  composta  da  un  docente,  da  un  ATA,                    

da  due  genitori,  dal  DS  che  la  presiede  e  dal  DGA  .  Prepara  i  lavori  del  Consiglio  di  Is�tuto  e  cura                       

l’esecuzione   delle   rela�ve   delibere.   

Il   Collegio   dei   Docen�   

Composto  da  tu�  gli  insegnan�  che  operano  nella  scuola,  presieduto  dal  Dirigente  Scolas�co,  è                

l’organismo  preposto  all’elaborazione  del  P.O.F.  Ha  competenza  esclusiva  per  quanto  a�ene  agli              

aspe�  pedagogico  -  forma�vi  e  all’organizzazione  dida�ca  con  autonoma  deliberazione,  nel  rispe�o              

della   libertà   d’insegnamento   garan�ta   a   ciascun   insegnante.   

Altre   competenze   del   Collegio   dei   Docen�:   

● Delibera   il   piano   annuale   delle   a�vità   dei   docen�   (art.   26,   C.   4);   

● Propone  al  Consiglio  di  Is�tuto  le  modalità  e  i  criteri  per  lo  svolgimento  dei  rappor�  con  le                   

famiglie   e   gli   studen�   (art.   27,   C.   4);   

● Propone  al  Consiglio  di  Is�tuto  la  regolamentazione  delle  a�vità  dida�che  dei  docen�,              

cos�tuen�   ampliamento   dell’offerta   forma�va   (art.   29);   



● Iden�fica   le   funzioni   strumentali,   numero   e   des�natari   ,   compi�   (art.   30);   

● Delibera   il   piano   annuale   di   aggiornamento   e   formazione   dei   docen�   (art.   65);   

● Propone  al  Consiglio  di  Is�tuto  le  a�vità  dei  docen�  da  retribuire  con  il  fondo  di  is�tuto  (art.  86,                    

C.   1);   

● Delibera   in   materia   di   adozione   dei   libri   di   testo.   

  

Il   Consiglio   di   Classe   

Nella  scuola  secondaria  di  I°  è  cos�tuito  dal  dirigente  scolas�co,  dai  docen�  della  classe  e  da  4                   

rappresentan�  ele�  dai  genitori  degli  alunni  iscri�.  Spe�ano  al  Consiglio  di  Classe,  con  la  sola                 

presenza  dei  docen�,  le  competenze  rela�ve  alla  realizzazione  del  coordinamento  dida�co  e  dei               

rappor�   interdisciplinari,   la   valutazione   periodica   e   finale   degli   alunni.   

Il   Consiglio   d'Interclasse   

Nella  scuola  primaria  è  composto  dal  dirigente  scolas�co,  dai  docen�  di  classi  parallele  o  dello                 

stesso  ciclo  e  da  un  rappresentante  dei  genitori  degli  alunni.  Ha  gli  stessi  poteri  del  Consiglio  di                   

Classe.     

Il   Consiglio   d'Intersezione   

Nella  scuola  dell’infanzia  è  composto  dal  dirigente   scolas�co,  dai  docen�  e  da  un   rappresentante                

dei  genitori  degli  alunni.  Con  la  sola  presenza  dei  docen�,  formula  proposte  in  merito  all'azione                 

educa�va   e   agevola   i   rappor�   fra   genitori,   insegnan�   e   alunni.   

  

La  R.S.U.:   (Rappresentanza  Sindacale  Unitaria)  E'  un  organi smo  di  rappresentanza  sindacale   che              

nella   nostra   scuola   è   cos�tuito   da   tre   persone   ele�e   dal   personale   docente   e   ATA.   Si   occupa   di:   

▪ definire,  in  sede  di  contra�azione  con  il  dirigente  scolas�co,  le  modalità  di  u�lizzazione  del                

personale,   da   parte   del   dirigente   stesso,   in   rapporto   al   POF;   

▪ ripar�re   le   risorse   finanziarie,   a   favore   del   personale   docente   e   ATA.   

Tu�o   ciò   è   contenuto   nel   documento   denominato   “   Contra�azione   integra�va   d’Is�tuto   “.   

  

Il  Comitato  di  Valutazione  del  servizio  degli  insegnan� (art.11  D.  Leg.n°297/94):  E'  composto  dal               

dirigente  scolas�co  e  da  due  insegnan�  effe�vi  e  da  uno  supplente.  Si  occupa  della  valutazione  dei                  

docen�  in  anno  di  prova  o  qualora  qualunque  docente  ne  faccia  richiesta.  In  base  alla  L.107  il                   

Comitato  di  valutazione  si  occupa  di  individuare  i  criteri  ai  quali  riferirsi  per  l’a�ribuzione  del  bonus                  

assegnata   dal   Dirigente.   



Organo  di  garanzia: (d.P.R.  24-06-’98;  art.5  d.P.R.  21-11-2007  n.235),  è  presieduto  dal  Dirigente              

Scolas�co  ed  è  composto  da  un  docente  designato  dal  Consiglio  di  Is�tuto  e  da  due  rappresentan�                  

ele�   dai   genitori.   

Ha   il   compito   di:     

● esaminare  i  ricorsi  presenta�  contro  le  sanzioni  disciplinari  a  carico  degli  alunni  della  Scuola                

Secondaria   di   Primo   Grado,   

●   controllare   l'effe�vo   rispe�o   del   Regolamento   d'Is�tuto,     

● dirimere  le  controversie,  decidendo  su  richiesta  di  chi  ne  abbia  interesse  su  confli�  che  sorgono                 

all’interno   della   scuola   in   merito   all’applicazione   dello   Statuto   delle   Studentesse   e   degli   Studen�.    


